Frornol) Specjalistyosna Prakiyks Lekarska Zalacznik nr 2
- MEDIFRO
...................................................................... dr n. med. Jarostaw Kbeks
d przep: dzaj; badanie lekarskie)

Rodzaj badania lekarskiego: wstepne/okresowe/kontrolne *

ORZECZENIE LEKARSKIE NR ..ccvaiiiiiiiiiiiiiniinieeeeecnad e
wydane na podstawie skierowania na badanie lekarskie z dnia ......................

W wyniku badania lekarskiego i oceny narazeh wystepujacych na stanowisku pracy, stosownie do art. 43 pkt 2
iart. 229 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r.. poz. 1510 z pdzn. zm.) orzeka sig, ze:

nrPESELY | [ | | ]

zamieszkaty(a) w

zatrudniony(-na)/przyjmowany(-Na)*) A0 PrACY W........ccirururirieririsiieesisseeeseseesiesssssssss s es s s

e wobec braku przeciwwskazanh zdrowotnych jest zdolny(-na) do wykonywania/podjecia™ pracy na okreslonym
stanowisku (symbol 21)”

dr n. med. Jarostaw Koéelks

, .

@ Spocjalistyczna Praktyks Lekarska Zalacznik nr 2
- MEDIFRO

( i dmiotu przep dzaj badanie lekarskie)

Rodzaj badania lekarskiego: wstepne/okresowe/kontrolne *

ORZECZENIE LEKARSKIE NR .....cccciiiiiiiiiininnneenceadcenennnn.
wydane na podstawie skierowania na badanie lekarskie z dnia ...............cc.ce00

W wyniku badania lekarskiego i oceny narazeh wystepujacych na stanowisku pracy, stosownie do art. 43 pkt 2 i
art. 229 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r.. poz. 1510 z p6zn. zm.) orzeka sie, ze:

nrPESELY | | L | | ]

zamieszkaty(a) w

zatrudniony(-na)/przyjmowany(-Na)™) A0 PrACY W..........eceurrriueurrriuereeriereeseieesesseesesssessss et es sttt e

e wobec braku przeciwwskazanh zdrowotnych jest zdolny(-na) do wykonywania/podjecia” pracy na okreslonym
stanowisku (symbol 21)”

atka i podpis lekarza przer

(pie

POUCZENIE ™:
1. Osoba badana lub pracodawca moze w terminie 7 dni od dnia otrzymania orzeczenia lekarskiego wnieé¢ odwotanie wraz zjego dnieniem za posrednictwem
lekarza, ktory je wydal, do jednego z podmiotéw odwolawczych, ktorymi sa:

1) wojewddzkie osrodki medycyny pracy wiasciwe ze wzgledu na miejsce $wiadczenia pracy lub siedzibg jednostki organizacyjnej, w ktorej jest
zatrudniony pracownik;

2) instytuty badawcze dziedzinie medycyny pracy lub Uniwersyteckie Centrum Medycyny Morskiej i Tropikalnej w Gdyni, w przypadku
orzeczenia lekarskiego wydanego przez lekarza zatrudnionego w wojewodzkim osrodku medycyny pracy;

3) Centrum Naukowe Medycyny Kolejowej, w przypadku orzeczenia lekarskiego wydanego przez Kolejowy Zaklad Medycyny Pracy;

4) podmiotyleczni C y onepr dbronyNarodowej.
2. Orzeczenic lekarskie wydane w trybie odwolania jest ostateczne.
3. Orzeczenie lekarskie jest wydawane w dwéch egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje osoba badana, a drugi pracodawca.

Symbole rodzaju orzeczenia: i

21 _ wobec braku przeciwwskazan zdrowotnych zdolny do wykonywania pracy na wskazanym (dotychczasowym) stanowisku pracy
22 _ wobec przeciwwskazan zdrowotnych niezdolny do wykonywania pracy na wskazanym (dotychczasowym) stanowisku pracy
23 _ wobec przeciwwskazan zdrowotnych utracit zdolnos¢ do wykonywania dotychczasowej pracy

Objasnienia:

*) Niepotrzebne skreslié.

**) W przypadku 0soby nieposiadajacej numeru PESEL — seria, numer i nazwa dokumentu potwierdzajacego tozsamosé.
**%) Skreslié w przypadku orzeczenia lekarskiego wydanego w trybie odwolawczym.
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