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Umowa na badania profilaktyczne

Zawarta W dniu ... e pomiedzy:

Specjalistyczna Praktyka Lekarska ,MEDIPRO” dr n. med. Jarostaw Kdéska
40-748 Katowice ul. Kopaniny Lewe 8 o

reprezentowang przez:
Jarostaw Koska

zwang dalej Zleceniobiorcg, a

reprezentowang przez:

zwang dalej Zleceniodawca,

zostala zawarta umowa nastepujacej tresci:

§1

Zgodnie z art. 229 Ustawy z dnia 26.06.1974 roku Kodeks Pracy Zleceniodawca zleca, a
Zleceniobiorca zobowigzuje sie wykonywa¢ badana profilaktyczne (wstepne, okresowe
i kontrolne) zgodnie z rozporzadzeniem MZiOS z dnia 30.05.1996 roku w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikdw, zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydanych dla celéw
przewidzianych w Kodeksie pracy oraz zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 27 czerwca
1997 roku o stuzbie medycyny pracy na rzecz pracownikéw Zleceniodawcy
okreslonych w ust. 3.

0 poszerzeniu zakresu badan specjalistycznych i laboratoryjnych decyduje lekarz
medycyny pracy w zalezno$ci od stopnia narazenia pracownika na danym stanowisku
pracy (Zalacznik nr 1).

Umowa dotyczy opieki profilaktycznej nad pracownikami Zleceniodawcy, osobami
pozostajgcymi z nim w stosunku stuzbowym oraz oséb wykonujacych dla niego prace na
podstawie umowy o prace nakladcza wykonujacymi swoje obowiagzki pracownicze i
stuzbowe

Niniejsza umowa nie dotyczy wymaganych konsultacji specjalistycznych, badan
dodatkowych i laboratoryjnych zlecanych przez Zleceniobiorce osobom trzecim za
zgoda Zleceniodawcy.

Koszty zlecen, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym obcigzaja Zleceniodawce.



o
mzmm Spoojalistyozna Praktyks Lokarska
g MEDIFRO
dr n. med. Jarcabew Kéals

§2

Wykonanie badan profilaktycznych nastepuje po przedstawieniu przez pracownika
skierowania z zaktadu pracy okreslajace stanowisko pracy, rodzaj szkodliwosci i
uciazliwosci na danym stanowisku pracy - wzdér skierowania stanowi zatacznik nr 1 do
niniejszej umowy.

Badania profilaktyczne wykonywane bedg w ustalonym przez strony miejscu lub na
terenie zaktadu pracy Zleceniodawcy w wyznaczonym do tego celu pomieszczeniu, po
wcze$niejszej rejestracji telefoniczne;.

Zleceniobiorca zastrzega sobie, Ze nie we wszystkie dni robocze tygodnia moze
przeprowadza¢ badania pracownikéw.

Badania profilaktyczne przeprowadza lekarz uprawniony do przeprowadzania badan
profilaktycznych i posiadajacy pieczatke o tresci wprowadzonej Rozporzadzeniem
MZiOS w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich
wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie Pracy. Zleceniobiorca oswiadcza, Ze
spetnia wszelkie wymogi prawne do przeprowadzania badan objetych niniejsza umowa.

Przeprowadzone badania zakoriczone bedg wydaniem ,orzeczenia lekarskiego” o tresci
wprowadzonej zatgcznikiem nr 2 lub 3 Rozporzadzenia, o ktérym mowa w ust. 3.
Oryginatl zaSwiadczenia przeznaczony jest dla Zleceniodawcy, za$ drugi egzemplarz dla
pracownika, ktéry potwierdza jego odbiér wiasnorecznym podpisem w Rejestrze
wydanych orzeczen.

Zleceniodawca jest zobowigzany do przekazania Zleceniobiorcy informacji o
wystepowaniu czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw ucigzliwych wraz z
aktualnymi wynikami badan i pomiaréw tych czynnikéw, zapewnienie Zleceniobiorcy
udziatu w komisji BHP dziatajgcej na terenie zaktadu oraz mozliwosci przegladu
stanowisk pracy w celu dokonania oceny warunkéw pracy oraz do udostepniania
dokumentacji wynikéw kontroli warunkéw pracy, w czes$ci odnoszacej sie do ochrony
zdrowia.

Rozliczenia pomiedzy umawiajgcymi sie stronami bedg nastepowaty po wykonaniu
zleconych badan.

Strony potwierdzajg, ze pracownik objety badaniami profilaktycznymi lub pracodawca,
ktory nie godzi sie z tre$cig wydanego zaswiadczenia, o ktébrym mowa w ust. 5, moze
wystgpié, w ciggu 7 dni od dnia wydania zaswiadczenia, za po$rednictwem
Zleceniobiorcy, ktéry wydat to zaswiadczenie, z wnioskiem o przeprowadzenie
ponownego badania przez jednostke nadrzedna. Koszty zwigzane z odwotaniem
pokrywa Zleceniodawca.

Zleceniobiorca zobowiazuje sie do poddania kontroli prowadzonej przez wyznaczong
przez Zleceniodawce osobe w zakresie prawidtowej realizacji przez Zleceniobiorce
ustug objetych niniejszg umowg, z uwzglednieniem aktualnej wiedzy i umiejetnosci
medycznych oraz postepu w tym zakresie, z zastrzezeniem, ze osoba kontrolujgca
powinna posiada¢ co najmniej takie same kwalifikacje zawodowe jak Zleceniobiorca.
Negatywne wyniki kontroli, o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajacym winny zosta¢ ujete
w wynikach kontrolnych i przekazane Zleceniobiorcy wraz z wyznaczeniem terminu do
wykonania zalecen pokontrolnych.
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§3

Zleceniobiorca otrzymuje wynagrodzenie za przeprowadzone badania profilaktyczne w
wysokosci zgodnej z cennikiem obowigzujacym u Zleceniobiorcy

Zleceniobiorca wprowadza mozliwo$¢ negocjacji kosztow formg aneksu pod rygorem
niewaznosci

§4

Zleceniodawca zobowigzany jest regulowac¢ nalezno$ci za badania profilaktyczne po
wykonaniu badania gotéwka na podstawie otrzymanego dowodu wptaty (KP)

§5

Umowa niniejsza zawarta jest na czas nieokreslony. Kazdej ze stron przystuguje
mozliwo$¢ rozwigzania umowy z zachowaniem jednomiesiecznego okresu
wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego, z zastrzezeniem, ze
umowa nie moze by¢ rozwigzana przed uptywem jednego roku kalendarzowego liczac
od dnia jej podpisania.

W przypadku niewywigzywania sie ktorejkolwiek ze stron z postanowien zawartych w
niniejszej umowie moze ona by¢ rozwigzana bez zachowania okresu wypowiedzenia ze
skutkiem natychmiastowym.

§6

Zmiany umowy wymagaja formy pisemnej w postaci aneksu pod rygorem niewaznosci.

§7

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie stosuje sie przepisy;
1. Ustawy z dnia 27.06.1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. 2022 poz. 437).

2. Rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30.05.1996 w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydanych do celow
przewidzianych w kodeksie Pracy (Dz. Ust. 2023 poz. 607).

Kodeksu Cywilnego.
4. Kodeksu Pracy.
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§8

1. Ewentualne spory mogace wynikac¢ z niniejszej umowy podlegaja rozstrzygnieciu przez
Sad Rejonowy w Katowicach - wtasciwy miejscowo i rzeczowo

§9

1. Umowe sporzadzono w dwdéch jednobrzmiacych egzemplarzach po jednej dla kazdej ze
stron

Zleceniodawca Zleceniobiorca
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(oznaczenie kierujacego na badanie) (miejscowosc, data)

SKIEROWANIE NA BADANIA LEKARSKIE

(WSTEPNE / OKRESOWE / KONTROLNE) "

Dziatajgc na podstawie art. 229 § 4a ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, z pézn. zm..),
kieruje na badania lekarskie:

*
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(miejscowos’é, ulica, nr domu, nr lokalu)

zatrudnionego/zatrudniong*) lub podejmujacego/podejmujacyg*) prace na stanowisku lub stanowiskach pracy

Opis warunkéw pracy uwzgledniajacy informacje o wystepowaniu na stanowisku lub stanowiskach pracy czynnikéw
niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynnikéw ucigzliwych iinnych wynikajgcych ze sposobu wykonywania pracy,
z podaniem wielkosci narazenia oraz aktualnych wynikéw badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia,
wykonanych na tym stanowisku/stanowiskach — nalezy wpisaé nazwe czynnika/czynnikow i wielko$é/wielkosci
narazenia™""):

L. CZYNNIKD FIZYCZNE: ettt ettt s s st es e s e seaenenes
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(podpis osoby kierujacej)

Objasnienia:

*) Niepotrzebne skresli¢
*¥) W przypadku osoby, ktérej nie nadano numeru PESEL — seria, numer i nazwa dokumentu stwierdzajacego tozsamos$é, a w przypadku osoby przyjmowanej do pracy — data urodzenia
***) Opisaé: rodzaj pracy, podstawowe czynnosci, sposob i czas ich wykonywania.
****) Opis warunkéw pracy uwzgledniajacy w szczegdlnosci przepisy:
1. wydane na podstawie:
a) art. 222 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dotyczace wykazu substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw
technologicznych o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym,

b) art. 2221 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dotyczace wykazu szkodliwych czynnikéw biologicznych,
c) art. 227 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dotyczgce badar i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia,
d) art. 228 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dotyczace wykazu najwyzszych dopuszczalnych stezef i natezen czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia w $rodowisku pracy,
e) art. 25 pkt 1 ustawy z dnia 29 listopada 2000 r. — Prawo atomowe (Dz. U. z 2014 r. poz. 1512) dotyczace dawek granicznych promieniowania jonizujacego;
2. zatacznika nr 1 do rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badar lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. Nr 69, poz. 332, z p6zn. zm.

Skierowanie na badanie lekarskie jest wydawane w dwéch egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje osoba kierowana na badania
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